
ВВЕДЕНИЕ
Компания «Биопарк» занимается продвижением уникальных продуктов для здоровья, прежде всего биологически активных добавок «Диэнай», разработанных «Сибирским центром фармакологии и биотехнологии». Продукты компании «Биопарк» созданы с применением нанотехнологий и открывают новую эру в индивидуальной биологической коррекции состояния организма как больных, так и здоровых людей.

Распространение продуктов компании «Биопарк» осуществляется через Клуб потребителей, построенном по принципу потребительской сети. Вы можете стать Членом клуба потребителей компании «Биопарк» и получить возможность, приглашая в Клуб своих друзей и знакомых, создать потребительскую структуру и получать за свою деятельность агентское вознаграждение в соответствии с маркетинг-планом компании.
 Уникальность маркетинг-плана компании «Биопарк» заключается в том, что Вы можете участвовать в одной или сразу в двух программах получения вознаграждений и иметь стабильный и растущий доход. Члены клуба компании «Биопарк» имеют возможность по-настоящему улучшить свое здоровье и построить свой собственный бизнес в компании, владеющей новейшими разработками мирового уровня, применяемых в производстве биологически активных продуктов для здоровья.
МАРКЕТИНГ-ПЛАН

Маркетинг-план компании «Биопарк» позволяет участвовать в двух программах выплат вознаграждений: программе «Старт» и программе «Бизнес».
ПРОГРАММА «СТАРТ»

Программа «Старт» позволяет Вам на самых выгодных и простых условиях войти в Клуб потребителей продуктов компании «Биопарк», получить возможность построить первичную потребительскую структуру и начинать получать доход.
ОПРЕДЕЛЕНИЯ
1. Член клуба — человек, зарегистрировавший заявление о вступлении в члены Клуба компании «Биопарк» и выкупивший продукцию компании на сумму не менее 6000 руб. Член клуба получает право лично приглашать других людей в Клуб на первую линию своей структуры.

2. ЛО — личный объем: сумма (в рублях), на которую приобрел продукцию член клуба в текущем календарном месяце.
3. ГО — групповой объем: сумма, на которую приобрели продукцию члены клуба, зарегистрированные в структуру вышестоящего члена клуба, включающая ЛО в течение расчетного периода
4. НГО — накопительный групповой объем: сумма ГО за все время деятельности члена клуба.
КВАЛИФИКАЦИИ БАЗОВОГО УРОВНЯ

Бизнес-партнер: дистрибьютор, начинающий создавать свою структуру и выкупивший продукцию компании на сумму не менее 6 000 руб. и зарегистрировавший заявление в компании.

Менеджер: бизнес-партнер, НГО которого превысил 200 000 рублей или максимально 34 контракта. Если сумма заключаемых контрактов больше 6000 руб., то число контрактов, необходимых для достижения данной квалификации может быть значительно сокращено.

Начиная с данной квалификации, открывается доступ к получению вознаграждений с уровней с 5 по 7. Данная квалификация присваивается бизнес-партнеру по итогам календарного месяца. Начисления вознаграждений с 5 по 7 уровень начинаются с месяца, следующего за тем, в котором бизнес-партнер достиг НГО 200000 руб.
БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫ МАРКЕТИНГА

1. Вход в компанию с фиксацией бизнес-места осуществляется при выкупе продукции компании на сумму 6000 руб. + стоимость услуг склада, на котором производилась закупка.
2. Дальнейшие вознаграждения начисляются с рублевой стоимости выкупленного товара за вычетом складской наценки, т. е. при минимальном объеме выкупа с 6000 рублей.
3. Число уровней, по которым выплачивается вознаграждение — 7.
4. Количество %, выплачиваемых в сеть — 54%, распределение % по уровням в соответствии с таблицей.
5. Доступ к вознаграждениям с уровней с 5 по 7 начинается с НГО в 200 000 рублей.
Таблица
начисления вознаграждений по программе «Старт»:
	Уровень
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	%
	18
	8
	8
	8
	6
	4
	2


ПЛАН НАЧИСЛЕНИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

Став членом клуба, Вы становитесь участником программы «Старт», что дает Вам право на приобретение  продукции компании в офисах по продажам и возможность построения своей собственной структуры путем поиска новых членов клуба.

При привлечении новых членов клуба на свою первую линию Вы получаете вознаграждение в размере 18% от суммы ЛО новых членов клуба, а также по 8% от суммы ЛО новых членов клуба, привлеченных членами структуры данного члена клуба на его 2-ю — 4-ю линии (см. таблицу).

Пример №1: Вы лично пригласили на свою 1-ю линию 2 человека в течение любого промежутка времени. Это принесло Вам доход в 2 160 руб., то есть по 1 080 руб. за каждого, при условии, что все новые члены клуба приобрели продукции на сумму в 6 000 руб. Допустим, что все Ваши новые члены клуба поступили так же — пригласили на свои 1-е линии по 2 человека. Тогда на Вашей 2-й линии появилось уже 4, на 3-й — 8 и на 4-й — 16 человек. В результате на Ваших 2-й — 4-й линиях появилось 28 новых членов клуба, что принесло Вам доход в 13 440 руб. Таким образом, Ваш общий доход составил: 2 160 руб. + 13 440 руб. = 15 600 руб.
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Начисление вознаграждений в программе "Старт"
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При достижении НГО в 200 000 руб. Вы получаете возможность получать вознаграждение с 5-й по 7-ю линии: с 5-й — 6%, с 6-й — 4% и с 7-й — 2% (см. таблицу).

В соответствии с примером №1, появление новых членов клуба на 5-й — 7-й линиях при тех же условиях увеличит Вашу организацию еще на 224 человека, и Ваш доход возрастет еще на 42240 руб.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

1.
Для получения вознаграждения по программе «Старт» член клуба должен приобрести продукцию компании минимум на 6 000 руб. в течение одного года.

При покупке продукции вне центрального склада компании член клуба оплачивает услуги склада в соответствии с условиями, утвержденными компанией, для региональных складов.

2.
Так как в программе «Старт» отсутствуют обязательные ежемесячные объемы выплат, становится необходимым внесение динамического элемента для мотивации построения разветвленной сети. Необходимым условием получения выплат до 7-го уровня включительно, является наличие 7-ми лично приглашенных в первой линии на 8-й месяц работы в компании.

Сразу после начала работы в качестве бизнес-партнера дистрибьюторы имеют свободу действий в выборе формы своей структуры. Начиная с 3 месяца работы, начинают действовать правила, которые развиваются в течение последующих 6 месяцев. Чтобы сохранить глубину выплат, бизнес-партнерам необходимо всего-навсего приглашать по одному новому человеку в свою первую линию в течение 1 месяца. Правила глубины получения выплат оформлены в таблице.

Каждый человек в Вашей первой линии дает Вам один уровень выплат в программе «Старт». 5-7 уровни появляются всегда только при достижении НГО — 200 000 руб.
Таблица

Глубина выплат (уровни) в зависимости от числа
приглашенных в первой линии и стажа бизнес-партнера.
Если НГО не достиг уровня 200 000 руб.
Квалификация базового уровня «Бизнес-партнер»
	Число лично 
приглашенных 
в 1 уровне

Стаж 
бизнес-
партнера


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 и более

	До 2 мес.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3 мес.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	4 мес.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	5 мес.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	6 мес.
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	7 мес.
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	8 мес. и более
	1
	2
	3
	4
	4
	4
	4


Таблица

Глубина выплат (уровни) в зависимости от числа
приглашенных в первой линии и стажа бизнес-партнера.
Если НГО достиг уровня 200 000 руб.
Квалификация базового уровня «Менеджер» и выше
	Число лично 
приглашенных 
в 1 уровне
Стаж 
бизнес-
партнера


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 и более

	До 2 мес.
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	3 мес.
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	4 мес.
	5
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	5 мес.
	4
	5
	6
	7
	7
	7
	7

	6 мес.
	3
	4
	5
	6
	7
	7
	7

	7 мес.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	7

	8 мес. и более
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Все участники программы «Старт» по своему желанию могут войти в программу «Бизнес». При достижении участником программы «Старт» НГО в 200 000 руб. вступление в программу «Бизнес» является обязательным условием для получения вознаграждения по программе «Старт» с 1-й по 7-ю линии.

В связи с выплатой вознаграждения по программе  «Старт» 2 раза в месяц, при достижении НГО  в 200 000 руб., член клуба должен войти в программу «Бизнес» до 15 числа календарного месяца. Выполнение данного условия необходимо для начисления вознаграждения два раза в месяц. При оплате «Бизнес» программы после 15 числа текущего месяца вознаграждение получается один раз в конце месяца за первую и вторую половины.
 ПРОГРАММА «БИЗНЕС»

Программа «Бизнес» предназначена для членов клуба, желающих полностью реализовать свой творческий потенциал, получить все возможности для образования и развития личности, а также построить серьезный и большой бизнес с возможностью получения стабильно растущего дохода. Программа «Бизнес» позволяет любому человеку стать настоящим лидером, продвигаться по карьерной лестнице и стать полноправным партнером, активно участвующим в развитии всех направлений деятельности компании. Наряду с этим программа дает возможность построить неограниченную по глубине, постоянно растущую структуру членов клуба, создает максимально комфортные условия для работы и развития бизнеса.
ОПРЕДЕЛЕНИЯ

1. Активный член клуба — член клуба, участвующий в программе «Бизнес», ЛО которого в текущем календарном месяце составил не менее 3 000 руб.
2. Координатор — активный член клуба, имеющий в своей первой линии не менее 3-х активных членов клуба.
3. Мастер — активный член клуба, имеющий в своей первой линии не менее 3-х координаторов.
4. Топазовый Мастер — активный член клуба, имеющий в своей первой линии не менее 3-х мастеров.
5. Рубиновый Мастер — активный член клуба, имеющий в своей первой линии не менее 3-х топазовых мастеров.
6. Сапфировый Мастер — активный член клуба, имеющий в своей первой линии не менее 3-х рубиновых мастеров.
7. Изумрудный Мастер — активный член клуба, имеющий в своей первой линии не менее 3-х сапфировых мастеров.
8. Бриллиантовый Мастер — активный член клуба, имеющий в своей 1 линии не менее 3-х изумрудных мастеров.
ПЛАН НАЧИСЛЕНИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

Начисление вознаграждений по программе «Бизнес» производится в соответствии с квалификацией каждого активного члена клуба в текущем календарном месяце.

Активный член клуба получает вознаграждение с 1-й по 5-ю линии в следующем размере: 1-2 линии — 5%, 3-4 линии — 6%, 5 линия — 7% от ЛО активных членов клуба (см. таблицу);
Пример №2: Допустим, два человека на Вашей 1-й линии стали участниками программы «Бизнес», сделав покупку продукции на сумму в 3 000 руб. в течение текущего месяца. Это принесло Вам доход в 300 руб. Предположим, что у них, а также у всех остальных членов Вашей структуры, по 2 человека на их первых линиях стали участниками программы «Бизнес». При этом количество членов клуба, участвующих в программе, составит: на Вашей 2-й линии — 4, на 3-й линии — 8, на 4-й линии — 16 и на 5-й линии — 32 человека. Ваш доход в этом случае составил: на 2-й линии — 600 руб., на 3-й — 1440 руб., на 4-й — 2 880 руб. и на 5-й — 6 720 руб. Ваш общий доход составил 11 940 руб. в месяц. В год — 143280 руб. Согласитесь, сумма впечатляет!

Координатор дополнительно получает вознаграждение с 6-й линии — 8% (см. таблицу);

В соответствии с примером №2 достижение Вами квалификации Координатор при тех же условиях позволит увеличить Ваш общий доход в 6-7 раз!

Начисление вознаграждений в программе "Бизнес"
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Мастер дополнительно получает вознаграждение с 7-й линии до «бесконечности» — 1% (см. таблицу);

Топазовый Мастер — с 7-й линии до «бесконечности» 2% (см. таблицу);

Рубиновый Мастер — с 7-й линии до «бесконечности» 3% (см. таблицу);

Сапфировый Мастер — с 7-й линии до «бесконечности» 4% (см. таблицу);

Изумрудный Мастер — с 7-й линии до «бесконечности» 5% (см. таблицу);

Бриллиантовый Мастер — с 7-й линии до «бесконечности» 6% (см. таблицу).

Все активные члены клуба, пригласившие в программу «Бизнес» на свою первую линию новых членов клуба, дополнительно получают 7% от ЛО новых членов клуба.

 Таблица
начисления вознаграждений по программе «Бизнес»:
	Линия
	Член клуба
	Координатор
	Мастер
	Топазовый 
Мастер
	Рубиновый 
Мастер
	Сапфировый 
Мастер
	Изумрудный 
Мастер
	Бриллиантовый Мастер

	1.
	5 (+7)%
	5 (+7)%
	5 (+7)%
	5 (+7)%
	5 (+7)%
	5 (+7)%
	5 (+7)%
	5 (+7)%

	2.
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	3.
	6%
	6%
	6%
	6%
	6%
	6%
	6%
	6%

	4.
	6%
	6%
	6%
	6%
	6%
	6%
	6%
	6%

	5.
	7%
	7%
	7%
	7%
	7%
	7%
	7%
	7%

	6.
	
	8%
	8%
	8%
	8%
	8%
	8%
	8%

	7. и до бесконеч-ти
	
	
	1%
	2%
	3%
	4%
	5%
	6%


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

Общие начисления вознаграждений с 7-й линии до «бесконечности» не могут превышать 6%. В случае выполнения нижестоящими членами клуба условий получения вознаграждения с «бесконечности» вышестоящий член клуба, имеющий право на получение вознаграждения с «бесконечности», получает вознаграждение с 7-й линии в полном объеме, а с нижележащих линий — часть вознаграждения, пропорциональную его квалификации. Например, Вы имеете квалификацию «Изумрудный Мастер», а член клуба на Вашей 1-й линии имеет квалификацию «Рубиновый Мастер», в этом  случае вознаграждение с «бесконечности» отсекается нижестоящим «Рубиновым Мастером» в размере его вознаграждения с «бесконечности». Это значит, что Вы получаете 5% со своей 7-й линии, а «бесконечность» делите со своим «Рубиновым Мастером». При этом Вы получаете с «бесконечности» 2%, а он — 3%. В случае, если нижестоящий член клуба имеет ту же квалификацию, как и Вы, вознаграждение с «бесконечности» отсекается, начиная с той линии, с которой начинается «бесконечность» для этого члена клуба. Например, Вы — «Топазовый Мастер», и член клуба, находящийся на 12 линии Вашей структуры, имеет ту же квалификацию. В этом случае Ваша «бесконечность» начинается с 7-й линии и заканчивается на 18-й включительно. При этом для «Топазового Мастера» на Вашей 12-й линии «бесконечность» начинается с Вашей 19-й линии, которая для него является 7-й линией.
Присвоение квалификаций членам клуба
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БОНУС РОСТА

Бонус роста является дополнительной формой выплаты вознаграждений и начисляется в соответствии с квалификацией каждого активного члена клуба по итогам текущего календарного месяца, начиная с квалификации «Координатор».

«Бонус роста» — бонус за увеличение ГО на 6-ти линиях — выплачивается членам клуба, имеющим квалификацию «Координатор» и выше, за увеличение ГО не менее, чем на 25% по итогам календарного месяца по сравнению с предшествовавшим календарным месяцем. Дополнительное условие —  НГО не менее 100000 руб. На выплаты выделяется 2% от товарооборота бизнес-программы компании. Распределяется между квалифицированными членами клуба пропорционально НГО и % роста ГО.
ПЕНСИОННАЯ ПРОГРАММА

2% от товарооборота бизнес-программы, начиная с квалификации «Рубиновый мастер». Все члены клуба, достигшие квалификации «Рубиновый мастер», могут претендовать на 2% товарооборота бизнес-программы в качестве взносов на добровольное пенсионное страхование. Для этого участник программы заключает договор дополнительного пенсионного страхования с компанией или финансовой группой, имеющей такую услугу. После этого заявление с указанием реквизитов компании направляется в компанию «Биопарк», и 2% товарооборота бизнес-программы ежемесячно распределяются между участниками пенсионной программы (пропорционально НГО). Компания «Биопарк» предоставляет специалистов, с которыми можно проконсультироваться по вопросу выбора компании-страхователя.
 ДИНАМИЧЕСКОЕ СЖАТИЕ

Динамическое сжатие является важным компонентом программы «Бизнес» Маркетинг-плана компании «Биопарк», позволяющим значительно увеличить вознаграждения членов клуба и ускорить продвижение по карьерной лестнице.

Суть динамического сжатия заключается в следующем: по итогам каждого календарного месяца активные члены клуба «поднимаются» в структуре на 1-ю линию к ближайшему активному вышестоящему члену клуба, независимо от того, на какой линии в структуре он зарегистрирован.

Лучше понять смысл динамического сжатия можно на следующем примере: Вы являетесь активным членом клуба, успешно строите свою структуру, имеете квалификацию «Координатор». Однако в текущем месяце один из 3-х членов клуба на Вашей 1-й линии по какой-либо причине оказался «неактивным», т. е. не сделал минимальную покупку в компании на 3000 руб., при том, что на его 1-й линии (на Вашей 2-й линии) 2 активных члена клуба. В этом случае эти активные члены клуба в данном месяце считаются «поднявшимися» на Вашу 1-ю линию. Таким образом, у Вас на 1-й линии в этом месяце фактически будет активных члена клуба, что позволяет Вам сохранить квалификацию «Координатор» и получить причитающееся Вам вознаграждение. Если бы динамического сжатия не было, Вы бы не получили вознаграждение с 8-линии своей структуры.

Влияние динамического сжатия на увеличение Ваших доходов растет по мере роста Вашей структуры в ширину и глубину и является мощным фактором достижения успеха в компании «Биопарк».
ПРАВИЛА УДЕРЖАНИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ

Выполняя квалификацию «Мастер» 6 месяцев подряд — вы получаете ее до того момента, пока не выполните квалификацию выше.

Дополнительным условием является не уменьшение группового товарооборота в Бизнес-программе более, чем на 20% в месяц.

Для квалификации «Топазовый мастер» срок удержания — 5 месяцев.

«Рубиновый мастер» — 4 месяца,
«Сапфировый мастер» — 3 месяца,
«Изумрудный мастер» — 2 месяца,
«Бриллиантовый мастер» — 1 месяц.
ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ БИЗНЕС-МЕСТ
Оформленные и активные бизнес-места могут быть переданы от одного бизнес-партнера другому, если он ранее не был зарегистрирован в компании или, если передача бизнес-места осуществляется в пределах одной структуры, при наличии нотариально заверенного заявления от лица, желающего передать бизнес-место. Так же можно передать бизнес-место по наследству, если существует распоряжение бизнес-партнера, желающего передать, и письменное заявление наследника о желании принять бизнес-место в компании.
 Если два бизнес-партнера претендуют на то, что они являются спонсорами одного и того же дистрибьютора, то право быть спонсором признается за спонсором, чье имя указано в заявлении, пришедшем в компанию первым.

Итак, Вы ознакомились с Маркетинг-планом компании «Биопарк», который дает Вам неограниченные возможности в построении собственного бизнеса с использованием самых передовых научных достижений и технологий, которые станут основой индивидуальной медицины ХХII-го века. Поздравляем Вас с этим!
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